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Arbeitsgemeinschaft

und Examen

Wenn der Postmann zweimal klin-
gelt - und zwar zwei Wochen vor
dem Termin der miindlichen Exa-
menspriifung - ist sein Kommen
erwiinscht wie noch nie zuvor und
gleichermalien gefiirchtet. Der Weg
zum Briefkasten gestaltet sich dra-
matisch. Die Angst sitzt einem im
Nacken. Mit zitternden Hiinden,
Herzklopfen und Gefiihlsschwan-
kungen von himmelhochjauchzend
bis zu Tode betriibt, wird das Off-
nen des Briefes vom Priifungsamt
ein Schliisselerlebnis. Dessen
Wirkung entfaltet sich in dem
nachfolgenden Schrei. Und dann...

Das Problem

Gleichgiiltig, welche Punktzahl
schwarz auf weild und vollig unab-
inderlich einem ins Gesicht grinst,
die miindliche Priifung ist nur noch
cine Frage von wenigen Tagen. Im
Eilverfahren werden nun Unmen-
gen verstaubter, nie aufgeschla-
gener Lehrbiicher als ultima ratio
quergelesen. Die Zeit driingt
schlieBlich. Und gerade deshalb
verfillt so mancher Student auch in
absolute Passivitiit. Was kann man
schliellich noch in so kurzer Zeit
erarbeiten! Tatsache ist aber, dal3
der Tag der miindlichen Priifung
immer niiher riickt und der Exa-
menskandidat sich in ungewohnt
konservativem Zwirn, mit feuchten

Hiinden und nervosem Magen
ptinktlich im Oberlandesgericht
wiederfindet. Nun gilt es, Wissen
im Angesicht der meist kritischen
Priifer selbstbewulit zu prisentie-
ren...

Die Prifung davert ungefiihr fiinf
Stunden und wiihrend dieser Zeit
miissen Sie miindlich glinzen. Ver-
gessen Sie nicht: Die Priifer sind
Praktiker der freien Rede und des
sicheren Auftretens. Ahnliches er-
warten sie von lhnen. Wie schliel3-
lich sollen Sie als Jurist im Alltag
bestehen, wenn Sie in Strefisitua-
tionen keine zusammenhiingenden
Siitze formulieren kdnnen? Pro-

blematisch ist lediglich, dafy Sie Thr

Wissen im Studium durch Vorles-
ungen — der Professor spricht —
anhand von Lehrbiichern, Gerichts-
urteilen und Zeitschriften — keiner
spricht — und eventuell durch den
Besuch eines Repetitoriums — der
Repetitor spricht — erworben
haben. Sie werden also keine Gele-
genheit gehabt haben, Thr Wissen
laut zu formulieren. Das freie
Sprechen aber muf ebenso wie
sicheres Auftreten geiibt werden,
um zu iiberzeugen. Sie konnen
Threm Examen in der miindlichen
Priifung diesen letzten Schliff ge-
ben, denn bekanntlich bleibt der
letzte Eindruck haften! Also Uben.
Uben, Uben!

Die Liosung

Uben Sie das “Sprechen™ in einer
privaten Arbeitsgemeinschaft.
Lernen Sie, zuniichst in gewohnter
Atmosphiire zu argumentieren.
Kontrollieren Sie durch die Arbeit
mit Gleichgesinnten Thren Wis-
sensstand. Machen Sie sich Thre
Schwiichen bewulit, um diese zu
indern. Seien Sie aktiv, und berei-
ten Sie sich auf diese letzte
Priifung optimal vor.

Natiirlich ist das Lernen in einer
Arbeitsgemeinschaft durchaus zeit-
aufwendig. Allein die Griindung
kann sich schwicrig gestalten: Es
gilt, die richtigen Partner, einen
zweckmiiBigen Ort und passende
Termine zu finden. Jedes Treffen
erfordert Selbstdisziplin beziiglich
Vor- und Nacharbeit und schriinkt
die Freizeitgestaltung an den ver-
cinbarten Tagen ein. Der Erfolg
stellt sich auch erst mit der Zeit
ein, wenn die Ziele des Teams zur
Gemeinschaltsaufgabe geworden
sind. Ist dies aber geschehen, gibt
es keine bessere Vorbereitung auf
die miindliche Priifung.

Die Organisation

An einer Arbeitsgemeinschaft soll-
ten mindestens drei, hochstens vier
Leute teilnehmen. Diese Beschriin-
kung erfolgt aus praktischen Erwii-
cungen: Drei Leute, damit bei Ab-
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wesenheit eines Teilnehmers die
Arbeit nicht ins Wasser fillt. Vier
Leute, um die Rede- und Priifungs-
zeit des einzelnen nicht zu sehr
einzuschrinken. Dabei fiihrt diese
Anzahl der Mitstreiter nicht nur bei
Musketieren zu guten Ergebnissen.
Aber es gilt immer: Arbeiten Sie
diszipliniert. Wie leicht ist es doch,
Ausreden zu finden, zu akzeptieren
und sich vor der Einhaltung des er-
arbeiteten Zeitplans zu driicken.
Wie leicht ist es dann auch, statt zu
lernen, in der néchsten Kneipe ein-
zukehren und die Arbeitsgemein-
schaft auf morgen zu verschieben.
Das Ziel ist das Examen, der Weg
dahin fiihrt iiber die Zweckgemein-
schaft und das Mittel ist die Moti-
vation. Diese wird von vielen Fak-
toren beeinfluit. Achten Sie zu Be-
ginn Threr AG auf eine annihernd
gleiche Basis. Ein zu unterschiedli-
cher Wissensstand ist hinderlich
und fithrt zu Monologen eines ein-
zelnen, denen die anderen nicht
folgen konnen. Damit bleibt auch
die Kontrollfunktion der Gruppe
auf der Strecke. Sie miissen ge-
meinsam etwas bewegen! Einzel-
kiimpfer sind in diesem Fall weder
erwiinscht noch von Vorteil. Wei-
terhin sollte ein annihernd gleicher
Examenstermin der Teilnehmer
vorhanden sein. Dadurch hat jeder
den erforderlichen Druck im Nak-
ken, so daB} die Motivation auf-
rechterhalten wird.

Bedenken Sie zudem, daB groB3e
Entfernungen zwischen den Betei-
ligten Zeit und Nerven kosten.

Der ideale Termin fiir die Arbeits-
gemeinschaft ist der spite Nach-
mittag. So konnen Vorlesungen
weiterhin besucht oder anderweiti-
ge Termine wahrgenommen wer-
den, und es bleibt dennoch die er-
forderliche Zeit zur Vorbereitung.
Empfehlenswert sind zwei bis drei
Treffen in der Woche. Es sollten
Fixpunkte in Threm Kalender wer-
den. Die Dauer einer Sitzung sollte
drei Stunden nicht iiberschreiten.
SchlieBlich ist jedes Treffen harte
Arbeit und erfordert
Konzentration.

2 - Studien-Info Nr. 3

Der Ablauf

Die erste Sitzung dient dem nithe-
ren Kennenlernen und der Erstel-
lung eines grob umrissenen Lern-
planes. Dieser muB zeitlich unbe-
dingt eingehalten werden. Sollten
Verzogerungen eintreten, werden
Sie nicht umhin kommen, ein paar
zusitzliche Treffen zu vereinbaren.
Ab dem zweiten Treffen kann es
dann richtig losgehen.

Der Ablauf sollte einer festen Form
unterliegen:

Den Einstieg bildet die kurze Zu-
sammenfassung der erarbeiteten
Kernpunkte der letzten Stunde —
immer im Wechsel. Die rechten
Worte zu finden, gestaltet sich
selbst bei einer kurzen Wieder-
holung zunichst schwierig. Sehen
Sie daher von einem Notizzettel
ab, und nutzen Sie jede Moglich-
keit der freien Rede. Das gespro-
chene Wort ist das wichtigste Ar-
beitsmittel eines guten Juristen.
Schulen Sie sich darin!

Weiterhin sollten Sie die Struktur
einzelner Gesetzesvorschriften ab-
fragen. Dazu eignet sich beispiels-
weise die Schriftenreihe “Systema-
tischer Aufbau des Rechts” von
Schmidt & Karallus. Denn wer die
Struktur des Gesetzes nicht kennt,
wird im Examen wertvolle Zeit
verschwenden. Die Struktur der
einzelnen Normen zu kennen und
so die Systematik des Gesetzes zu
verstehen, ist das Ziel. Nur da-
durch erlangen Sie Sicherheit im
Umgang mit der Fiille von Geset-
zen. Lassen Sie sich fiir diese
Lernphase etwa eine Stunde Zeit.
Das gegenseitige Abfragen festigt
die Basis.

Die Anwendung der verinnerlich-
ten Strukturen sollte den dritten
Teil der Sitzung ausmachen. Losen
Sie Fille. Beginnen Sie zunichst
mit kurzen Sachverhalten. Notizen
sind erlaubt. Arbeiten Sie auch hier
wieder im Wechsel. Ein Teilneh-
mer priift, die anderen 16sen den
Fall (Simulation der miindlichen
Priifung). Nun ist iiberzeugendes
Argumentieren gefragt und die
Wiedergabe der unterschiedlichen

Meinungen bei Standardfillen. Es
ist gar nicht so einfach, selbst zu
formulieren, was schlaue Gelehrte
gesagt und geschrieben haben.
Aber: Ubung macht den Meister!
Und zusehends werden die AuBe-
rungen fliissiger. Und, auch wenn’s
schwierig ist: Lassen Sie den ande-
ren ausreden. Dies ist eine der
wenigen Regeln, die beachtet wer-
den muB, wenn Sie erfolgreich ein
Team werden wollen.

AbschlieBend sollten aktuelle
Themen (aus Zeitung und juristi-
schen Zeitschriften) bearbeitet wer-
den. Scheuen Sie sich nicht davor!
Im miindlichen Examen iiberrascht
so mancher Priifer mit aufbereite-
ten Fillen aus der Presse. Daher
sollten Sie lernen, die eigene Mei-
nung zu vertreten. Gute Rhetorik-
fiahigkeiten sind wichtig, sei es im
Gericht, in Beratungen oder im
Umgang mit Mandanten. Die Be-
rufswelt IiBt griiBen. SchlieBlich
besteht die Priifungskommission
fast ausschlieBlich aus Praktikern,
die iiber ganze und zusammenhiin-
gende Sitze liberaus erfreut sind.
Nutzen Sie den Vorteil der Arbeits-
gemeinschaft und lernen Sie
“reden”. Auch wenn jeder von sei-
nen rhetorischen Fihigkeiten iiber-
zeugt ist, lassen sich diese sicher-
lich noch verbessern...

Vergessen Sie bei all der Arbeit
nicht: Aus Fehlern lernt man, und
Lachen ist erlaubt.

Die Forderung innerhalb der Grup-
pe intensiviert sich von Treffen zu
Treffen. Nicht nur der Wissens-
stand der anderen wird einem
bewulBt, sondern auch der eigene.
Seien Sie gegeniiber den Anmer-
kungen [hrer Mitstreiter offen und
seien Sie ehrlich in Ihren kritischen
AuBerungen. Aber Vorsicht! Uben
Sie riickhaltlos Kritik in der Sache,
aber niemals an der Person.
Darunter leidet die Atmosphiire.
SchlieBlich sitzen Sie alle im sel-
ben Boot. Kritikfihigkeit und
Einsicht sind Eigenschaften, die
erlernt werden miissen. Und es ist
so schwer...

Die Kritik sollte sich nicht nur auf
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juristische Argumentationen be-
schriinken, sondern auch stérende
und auffillige Verhaltensmuster
(wildes Fuchteln mit den Armen,
Augenrollen ect.) mit einzubezie-
hen. Die Beobachtung der Korper-
sprache des anderen ist Teil der
Gemeinschaftsarbeit. Nicht nur im
Hinblick auf die miindliche Prii-
fung ist es vorteilhaft zu erkennen,
welche Macken sich im Laufe der
Zeit unbewuft etabliert haben. Ar-
beiten Sie an sich! Die Priifer wer-
den Thre Mimik, Gestik und Art zu
reden ebenso empfinden wie lhre
“Partner”. Seien Sie offen fiir be-
rechtigte Kritik.

Die Umsetzung all dessen triigt zu
einem selbstbewuBten Umgang mit
dem Stoff, der nun wirklich vielfil-
tig ist, bei. Daher ist die Investition
der eigenen freien Zeit allemal ein
Gewinn. Und der groBte Gewinn
ist die Motivation.

Kriminelle Vereinigung?

Die Arbeitsgemeinschaft 1Bt sich
mit der aus dem Strafrecht bekann-
ten “kriminellen Vereinigung”
gemil § 129 StGB vergleichen. In
dieser schlieBen sich mindestens
drei Personen auf gewisse Dauer
zusammen, um gemeinsame -
zugegeben kriminelle - Zwecke zu

verfolgen. Der Gruppendruck, oder
positiv formuliert, das Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl, macht es dem
einzelnen schwer, einfach auszu-
steigen. Stellen Sie sich vor, in
welche Erklirungsnot der potenti-
elle Bankriuber kommt, der den
gemeinsam verabredeten Coup ver-
schlafen hat.

Aber auch auf legalem Weg lif3t
sich Gruppendruck in produktive
Motivation umwandeln. Entsteht
ein positiver Druck auf alle
Beteiligten, wird regelmiiBiges
Lernen zur Pflicht. Das Gelernte
wird in der Diskussion iiberpriift
und gefestigt. Probleme werden
erkannt, herausgearbeitet und ge-
meinsam gelost. Fachliches Ver-
stindnis ist dabei unerliiBlich.

Zum Abschluf

Griinden Sie eine Arbeitsgemein-
schaft. Belassen Sie es nicht beim
Vorhaben, handeln Sie! Mit der
Zeit werden Sie ein eingespieltes
Team. Nur so ist effektives Lernen
moglich. Bestehen Sie erfolgreich
Thr Examen!

Apropros: Eine Arbeitsgemein-
schaft kann unglaublich viel Spal3
machen!

Probieren Sie es doch mal.

PS: Die "kriminelle” Vereinigung
verhilft Thnen zu einem sicheren
Auftreten in der miindlichen
Examenspriifung. Die Schriften-
reihe von Schmidt & Karallus ver-
hilft Thnen zu einem Verstindnis
der Systematik des Rechts. Darin
werden alle entscheidenden An-
spriiche der jeweiligen Rechts-
gebiete umfassend strukturiert dar-
gestellt. Nur wer ein Verstindnis
fiir das Gesamtsystem entwickelt,
die Strukturen verinnerlicht, ist in
der Lage, Einzelprobleme einzu-
ordnen und zu l6sen. Diese Biicher
nehmen [hnen die Arbeit nicht ab,
vereinfachen sie aber. Es sind Thre
Schliissel zum Lernen, die zum
besseren und schnelleren Begreifen
der in den Lehrbiichern dargestell-
ten Materie beitragen. Es liegt an
Ihnen, ob Sie den Vorteil nutzen
und die Strukturen verinnerlichen.
Aufbauschwierigkeiten werden fiir
Sie danach der Vergangenheit
angehoren sein. Auch der Ort der
Problemdarstellung wird Thnen klar
vor Augen stehen. Sind Sie bereit
fiir den optimalen Coup?
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